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BRASIL
MENSAGEM DA ADMINISTRAGAO

Prezados colaboradores,

E com grande satisfacio que apresento a nova versdo do Cédigo de Conduta
(“Cddigo” ou “Codigo de Conduta”) da OSX Brasil S.A. (“OSX” ou “Companhia”) e

de suas controladas. Este Codigo de Conduta foi aprovado em reuniao do Conselho

de Administracao da OSX realizada em 29 de abril de 2022, com o objetivo

atualizar e reforcar as praticas a serem adotadas pelos colaboradores da OSX.

Para aprimorar nossa gestao, precisamos reavaliar nossos processos e ferramentas.
A medida que a sociedade evolui, precisamos estar em constante adaptacdo e
atualizacao, para nos mantermos sempre a frente. Desse modo, precisamos ter
sensibilidade e maturidade para aperfeicoar continuamente nossos processos e

praticas e, como consequéncia, atualizar o nosso Codigo de Conduta.

O objetivo deste Codigo € orientar a nossa postura e conduta de relacionamento
com todos os puUblicos com os quais temos contato, incluindo colaboradores,
acionistas, clientes, fornecedores, prestadores de servico, imprensa e a sociedade
como um todo. Assim, o que pretendemos é que todas as atividades da Companhia
sejam realizadas por meio de processos transparentes, para que nao exista

nenhuma duvida sobre a forma como devemos atuar.

O presente Codigo de Conduta nao esgota todas as situacdes ou dilemas com os
quais podemos nos confrontar, mas nos ajuda a refletir sobre a melhor forma de

agir.

Peco que leiam com redobrada atencao e cuidado, pois esta revisao visa a
incorporar novas orientacoes mais aderentes as melhores praticas de governanca
corporativa e sustentabilidade. Conto com o comprometimento de cada um de

vocés na pratica e disseminacao das orientacoes aqui elucidadas em seu dia a dia.

Thiago Lemgruber

Diretor Presidente
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PRINCIPIOS E VALORES DA 0SX

Este Codigo de Conduta retne os principios éticos que objetivam orientar as acoes
de todos os colaboradores da OSX quanto a coeréncia entre discurso e atitude,

tanto internamente quanto externamente.

Nossa cultura empresarial € baseada nos principios da ética, transparéncia,
disciplina, colaboracao, diversidade, respeito ao meio ambiente e integracao com as
comunidades onde atuamos. Esses principios e valores representam a filosofia da

OSX na conducao de todas as nossas relacoes, dentro de fora da Companhia.

Tais principios devem nortear a forma dos colaboradores da OSX e de suas
controladas de atuar, de acordo com os mais altos padroes de conduta, buscando

iniciativas sustentaveis e o atendimento as normas em vigor.

A OSX e suas controladas estao empenhadas em serem reconhecidas por seus
acionistas, colaboradores, clientes e fornecedores, como empresas engajadas no
desenvolvimento sustentavel de seus empreendimentos, obedecendo a requisitos

legais e éticos, além de colaborar para o desenvolvimento do Brasil.

A énfase deste novo Codigo de Conduta esta nas pessoas, pois nossos colaboradores
sdao os recursos indispensaveis que mantém a OSX, criam sua reputacao e
asseguram suas realizacoes. Esperamos de todos os colaboradores, portanto, a
compreensao, o entendimento e a observancia ao compliance, as normas de
protecao a informacao sigilosa, de combate a corrupcao e demais legislacoes, bem

como as politicas internas da Companhia e a regulamentacdes em vigor aplicaveis.

O presente Codigo de Conduta alerta os colaboradores para questdes criticas que
requerem consideracao e cautela, e deve ser considerado como uma ferramenta
preventiva e de orientacao, que ajuda a detectar e evitar violacoes das politicas

internas da OSX e da legislacao vigente.
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RELACIONAMENTO COM TODOS 0S PUBLICOS BRASIL

A OSX tem o compromisso de se relacionar de forma ética, honesta e transparente
com todos os seus publicos, buscando priorizar o desenvolvimento de
relacionamentos de longo prazo. A integridade e a boa reputacao sao fatores
fundamentais para o estabelecimento deste tipo de relacionamento. Todos os
publicos devem ser atendidos com educacdo, cortesia e respeito, e todas as
informacdes devem ser prestadas, conforme necessario, de forma tempestiva,
clara, precisa e transparente, com igualdade de tratamento, sem distincoes
movidas por interesses ou sentimentos pessoais. Recomendamos aos publicos com
os quais nos relacionamos a adotarem principios semelhantes em suas respectivas

redes de relacionamento.
COLABORADORES

A OSX prima por um ambiente de trabalho profissional, respeitoso, seguro,
organizado e harmonioso, em que haja igualdade de oportunidades, valorizacao da
diversidade e estimulo as inovacoes e ao desenvolvimento, visando a valorizacao do
ser humano e zelando para sua saluda e integridade fisica e mental, oferecendo,
para tanto, programas ou acodes que estimulam a qualidade de vida. Todos os
colaboradores sao merecedores de atencao e respeito, independentemente de
cargos ocupados ou tempo de atuacao na OSX. As empresas da OSX acreditam que a
manifestacao de criticas e sugestdes por parte dos seus colaboradores contribui

para seu aprimoramento.

A OSX reconhece que seu valor é reflexo do conhecimento, habilidade, talento,
dedicacao, comprometimento, vontade, integridade e trabalho de seus

colaboradores. Para recruta-los e reté-los, a OSX se compromete a:

. Propiciar um ambiente onde os colaboradores compreendam e cumpram o
Codigo de Conduta e tenham uma postura justa, honesta, integra,
respeitosa e profissional no desempenho de suas funcdes e em todos os seus

relacionamentos de negocios;

. Realizar treinamentos periodicos que exaltem e reiterem a necessidade de
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cumprimento do disposto no presente Codigo;

. Fornecer oportunidades iguais para todos nos processos de recrutamento,
admissao, desenvolvimento, promocao, transferéncia e remuneracao,
independente de idade, cor, deficiéncia nao relacionada ao desempenho do
servico, sexo, nacionalidade, raca, religidao, orientacao sexual ou qualquer

outra forma de discriminacao; e

. Valorizar a diversidade entre os colaboradores, por meio da da proibicao de
praticas discriminatorias em todos os processos de movimentacdo de pessoas
(selecao, promocao, capacitacdao, remuneracdo, concessao de beneficios e
desligamento) e da adocdo de medidas corretivas quando praticas
discriminatorias forem identificadas, visando a promover condicées de

equidade e corrigir distorcoes existentes.

A OSX realiza treinamentos periddicos a todos os seus colaboradores sobre a

necessidade de cumprimento do disposto no presente Codigo de Conduta.

ACIONISTAS

O relacionamento com acionistas deve se basear em uma comunicacdo clara,
precisa, equanime, transparente e tempestiva de informacdes que permitam o

acompanhamento e o entendimento das atividades e do desempenho da OSX.

CLIENTES

O relacionamento com os clientes deve se pautar no atendimento das necessidades
e na mitigacao de falhas e distorcdes, adotando e exigindo idoneidade na
observancia a todos os requisitos legais com relacao ao meio ambiente, seguranca,
salde e responsabilidade social, principalmente com relacao a nao utilizacao de
trabalho forcado, analogo ao escravo, compulsorio e/ou infantil. Ademais, a OSX
zela para que as informacoes dos clientes sejam mantidas sob sigilo, de modo que
nao sejam divulgadas para terceiros, com excecao da hipdtese de consentimento

prévio das partes.

BRASIL
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FORNECEDORES BRASIL

A OSX tem o compromisso com a seguranca dos dados e o direito de propriedade,
propria e de terceiros, bem como com a lisura e transparéncia nos processos de
selecao, compra e/ou contratacao de produtos e servicos e na gestao de seus
fornecedores, exigindo e atuando com idoneidade na observancia a todos os
requisitos legais com relacdo a meio ambiente, seguranca, salde e
responsabilidade social, principalmente com relacdao a nao utilizacao de trabalho

forcado, analogo ao escravo, compulsoério e infantil.

CONCORRENTES

O relacionamento da OSX com seus concorrentes sera pautado na adocao de
praticas concorrenciais éticas e leais e na estrita observancia da lei, sendo vedado
o comportamento predatoério ou desonesto. A OSX esta comprometida a conduzir
seus negocios de maneira aberta, dinamica, vigorosa e competitiva. Qualquer
atividade que prejudique este compromisso € inaceitavel. Além disso, a OSX
cumprira as leis e as regulamentacoes antitrustes, bem como todas as regras
aplicaveis de concorréncia nos paises onde mantiver atividades, atuando inclusive

com boa-fé.
IMPRENSA

A 0OSX defende a liberdade de imprensa e entende que a midia é um importante
canal de comunicacao com a sociedade. Toda a comunicacdo com a imprensa sera
realizada por meio das areas de assessoria de imprensa da OSX, comprometendo-se
a divulgar as informacdes de forma transparente e tempestiva, respeitando os
preceitos éticos e legais que permeiam o dialogo aberto e franco com a imprensa,
pautado pelas politicas e normas internas de divulgacao e uso da informacao da

Companhia.

SOCIEDADE CIVIL

Em todos os locais onde a OSX atua, as boas relacées deverao ser sempre vistas

como fundamentais para o sucesso a longo prazo. A Companhia compreende que
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cada nlcleo social presente em cada localidade onde a OSX atua possui
necessidades e anseios especificos, relacionados as suas respectivas realidades. A
0SX entende como prioridade o dialogo aberto e transparente com a sociedade
como um todo e com cada nucleo social, respeitando as peculiaridades locais assim
como os direitos humanos em sua totalidade, estabelecendo relacbes éticas de
parceria e confianca e estimulando o desenvolvimento regional e socioambiental.

Esse é um dever de todos os colaboradores da OSX.

PODER PUBLICO

A OSX, através de seus executivos e dos executivos de suas controladas, mantém
um dialogo apartidario e permanentemente aberto com todas as esferas dos
governos, pois acredita ser um importante passo no caminho da concretizacao de
um modelo de desenvolvimento sustentavel para o pais, e consequentemente para

seus negocios.

Em nosso relacionamento com o Poder PUblico, acreditamos na parceria deste com
a sociedade civil como forma de contribuir para o desenvolvimento do pais. Desta
forma, a OSX pode vir a apoiar campanhas do Poder Plblico de interesse coletivo,
em conformidade com a lei e desde que formalmente autorizado pelas Diretorias
ou Conselhos de Administracao da OSX, e com total transparéncia, dentro do

ambito da prestacao de contas aos seus acionistas.
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LIDERANCA

As relacbes hierarquicas serao norteadas pelo respeito muituo entre os
colaboradores. Aqueles que ocupam posicao de lideranca dentro da OSX possuirao
conduta e postura éticas exemplares, que inspirem confianca e possam ser seguidas

pelos demais colaboradores.

A lideranca tem, portanto, nao s6 o papel de conduzir, mas, também, o de educar
através de acoes que contribuam para o crescimento profissional e pessoal de cada
um dos colaboradores da OSX, agindo com cortesia, confianca e respeito, bem
como estimulando o debate e a reflexao entre os colaboradores antes da tomada de

decisoes.

COMBATE A PRATICA DE CORRUPCAO

A OSX repudia todas as formas de corrupcao e, nesse sentido, trabalha ativamente
para combaté-las. Os colaboradores, bem como a administracdao da OSX estao
proibidos de, direta ou indiretamente, oferecer, prometer, dar ou exigir vantagens
ilicitas ou indevidas de qualquer natureza (propinas, pagamentos improprios,
presentes, comissoes ou doacdes) para obter ou manter um negocio, nem poderao
ser solicitados nem oferecer um suborno ou qualquer outra vantagem impropria que

possa influenciar nas decisdes de negodcios por eles tomadas em nome da OSX.

LIVRE ASSOCIACAO

Todos os colaboradores da OSX terdao o direito de livre associacao. A OSX e suas
controladas respeitarao o direito de todos os colaboradores de formar e associar-se
a sindicatos e partidos politicos a sua escolha. Tém também o direito de negociar
coletivamente. Devido ao carater apartidario da OSX, propagandas politica ou
qualquer forma de apologia ou tentativa de influéncia neste sentido nao serao

toleradas dentro do ambiente de trabalho.

BRASIL
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O exercicio de cargos pUblicos simultaneamente ao exercicio de qualquer funcao

dentro de uma das empresas da OSX devera ser aprovado pela Diretoria da OSX,

conforma aplicavel.

ASSEDIO E DIREITOS HUMANOS

A 0OSX também nao tolerara qualquer tipo de violacdo, desrespeito ou
descumprimento aos direitos humanos por seus administradores, colaboradores,
fornecedores ou terceiros, tampouco qualquer assédio sexual por um colaborador
em relacao a outro, todos os colaboradores - independente de seu género - deverao
tratar uns aos outros com cortesia, dignidade e respeito. Além disso, todos os
integrantes da OSX e de suas controladas, independente de hierarquia deverao

resguardar e respeitar todos os direitos dos demais colaboradores.

A OSX nao tolerara assédio moral de qualquer espécie, incluindo mas nao se
limitando a constranger, humilhar e criar um ambiente de trabalho pouco sadio. A
0SX entende que trabalhar com cortesia e respeito é fundamental para o bom

desempenho dos negocios e para a manutencao da cultura da Companhia.

A OSX tomara todas as medidas necessarias para evitar, apurar e punir qualquer

forma de assédio sexual, moral e transgressao aos direitos humanos.
RELACOES DE TRABALHO

A OSX buscara e incentivara todos os colaboradores a estabelecer o equilibrio entre
trabalho e vida pessoal, bem como garantirdo um ambiente de trabalho ético e

colaborativo.

A OSX garantira que nenhum dos colaboradores sera obrigado a trabalhar contra a
sua vontade e/ou estar sujeito a coercao de qualquer tipo. Ademais, a OSX nao
tolerara o uso de trabalho compulsoério, analogo ao escravo, infantil e/ou forcado
na conducdao de nenhum de seus negocios, assim como em sua cadeia de

fornecedores.

COMUNICACAO RESPONSAVEL
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As campanhas publicitarias ou de fortalecimento da marca e/ou imagem da OSX
utilizardo sempre conteldos verdadeiros, socialmente aceitos, ambientalmente

responsaveis e em conformidade com a regulacao e leis vigentes.

MIDIAS DIGITAIS

Os colaboradores deverao observar os preceitos de ética e transparéncia da OSX
quando do seu ingresso em redes sociais, comunidades virtuais, entre outros tipos

de midias digitais.

Entretanto, em observancia a protecao de informacdes sigilosas, o colaborador esta
proibido de postar sobre a OSX em qualquer tipo de midia social ou digital que vier
a fazer parte ou desenvolver conteldo em ambito pessoal. As Unicas areas
autorizadas a publicar para o publico externo informacoes sobre a OSX sao:
Governanca Corporativa, Comunicacao, Relacées com Investidores e Imprensa e
Diretoria ainda assim, unicamente por meio de suas ferramentas especificas de
atuacdo. Areas que necessitem divulgar para o pUblico externo informacées sobre a
OSX para a consecucao de suas atividades deverao solicitar validacao junto as areas

autorizadas antes de divulgar a informacao.
CONFLITO DE INTERESSES

Os colaboradores nao deverao se engajar em qualquer atividade que envolva ou
possa envolver conflito de interesse. Os exemplos a seguir sao ilustrativos e nao

esgotam as situacdes a serem vivenciadas:

= Os colaboradores nao devem se envolver em qualquertransacao
envolvendo, de um lado, a OSX e, do outro lado, membro de sua familia

ou sociedade a ele relacionada; e

= Os colaboradores devem evitar conduzir negocios pessoais dentro do

horario de expediente ou utilizando as instalacoes e equipamentos da
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Companhia.

Toda pessoa que tenha qualquer divida se uma situacao constitui conflito de
interesse deve entrar em contato com o superior imediato e/ou a area de Recursos

Humanos a fim de esclarecer tais duvidas.
ATIVOS TANGIVEIS E INTANGIVEIS

ATIVOS TANGIVEIS

E vedado o uso dos ativos e recursos da OSX para outro fim que nao as atividades
envolvidas na conducao dos negoécios da OSX e de suas controladas, conforme

aplicavel.

Sao considerados ativos tangiveis de propriedade da OSX todos os bens e
ferramentas presentes no ambiente de trabalho e destinados a sua consecucao, tais
como: instalacbes, veiculos, equipamentos, valores, meios de pagamento,
documentos, materiais, mobiliarios, maquinario, acervo técnico, entre outros. Como
colaborador da 0SX, cada um é administrador dos bens sob sua responsabilidade e

tem a obrigacao de fazer bom uso e zelar pela sua seguranca e preservacao.

Seguem abaixo exemplos de situacées de mau uso com as quais nos deparamos:

= Uso das instalacoes da OSX e de suas controladas para ganho pessoal;

= Uso excessivo de ligacoes telefonicas ou fax interurbanos para

propositos pessoais;

= Retirada de material de escritorio ou equipamento para consumo ou uso

pessoal, fora da empresa;

= (Copias ndo autorizadas de programas de software para computadores;
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= Acesso a internet em sites de contelido nao relacionado a

atividade desenvolvida pelo colaborador; e

= Uso do cartao de crédito da empresa para compras pessoais.

ATIVOS INTANGIVEIS

E vedado o uso e/ou divulgacao de ativos intangiveis de propriedade da OSX para
outro fim que nao a atividade envolvida na conducao de negdcios de sua respectiva

empresa.

Sao considerados ativos intangiveis de propriedade da OSX todos aqueles destinados
a consecucao do trabalho e/ou oriundos de producédo intelectual a trabalho da
Companhia, realizado por colaboradores dentro de suas funcbes, tais como:
marcas, conceitos, metodologias, know-how, informacdes, estratégias de negocios,

planos, pesquisas, invencoes e qualquer outro tipo de acervo intelectual.
DIVULGACAO E USO DE INFORMACOES E NEGOCIACOES DE VALORES MOBILIARIOS

Os colaboradores da OSX manterao em sigilo informacdes confidenciais,
privilegiadas e relevantes a que tiverem acesso no curso de suas atividades até que

as informacoes tenham se tornado publica pela OSX.

Os colaboradores nao utilizarao informacao confidencial, relevante e/ou
privilegiada com fins de obter lucro econdémico, incluindo a negociacao de valores
mobiliarios de emissao das companhias da OSX. Todos os colaboradores deverao
observar e obedecer aos periodos de vedacao a negociacao de valores mobiliarios
estabelecidos e informados pelas areas de Relacoes com Investidores da OSX. Em
caso de davida, o colaborador deve entrar em contato com a area de Relagées com

Investidores da OSX.

As informacdes da OSX sao ativos intangiveis que exigem protecao especial e cada
usuario € responsavel pela obediéncia as normas previstas nas politicas internas da

Companhia que versam sobre seguranca da informacao.
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Para fins deste Codigo de Conduta, consideram-se informacdes confidenciais,
independentemente do meio de transmissdo, as informacdes nao publicas
relacionadas a OSX ou a seus negodcios, obtidas em decorréncia ou por meio do
vinculo com a Companhia, sujeitando-se a obrigacao de sigilo ainda que referida
informacao nao seja considerada informacao relevante (de acordo com a legislacao

e regulamentacao aplicavel as companhias abertas).

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

A OSX acredita que a sustentabilidade esta diretamente ligada a gestao responsavel
dos nossos negocios e, portanto, conduzi-los de maneira ética e transparente, em
parceria com todas as partes interessadas deve ser parte do cotidiano da
Companhia. A sustentabilidade nao esta restrita a uma area ou equipe, ela esta
presente na conducao de todas as atividades, permeando os processos, decisoes,

acoes e cadeia de valor da OSX.

O caminho para a sustentabilidade envolve trés pilares fundamentais — o
econémico, o ambiental e o social. Em cada acao, em cada decisao, esses aspectos
devem ser considerados pelos colaboradores da OSX e de suas controladas. Todas

as nossas praticas devem estar alinhadas com as politicas internas da OSX.

INICIATIVAS VOLTADAS PARA A SOCIEDADE

A OSX sabe da sua responsabilidade pelos impactos dos seus negocios no meio
ambiente e na sociedade e atua como corresponsavel pelo desenvolvimento social e

valorizacao ambiental nas areas onde a OSX e suas controladas estao presentes.

PATROCINIOS

Para nods, da OSX, o patrocinio de iniciativas inovadoras e diferenciadas pode trazer
grande retorno para a sociedade como um todo. Os projetos patrocinados pela OSX
devem estar impreterivelmente alinhados com os principios e valores previstos
neste Cddigo e ser realizados seguindo a estratégia de comunicacdao e de

construcao de imagem definidas pela OSX.

BRASIL
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INVESTIMENTO SOCIAL

0 investimento social é uma das formas de a OSX assumir a sua corresponsabilidade
socioambiental e pelo desenvolvimento sustentavel das localidades onde atua. Tais
investimentos sao uma contribuicdo adicional as atividades foco da OSX e nao
substituem a mitigacdo e/ou compensacao de impactos ambientais e sociais de

responsabilidade direta da Companhia, mas sim, complementam a sua atuacao.

Dessa forma, a OSX pode destinar recursos de forma voluntaria, visando promover a
transformacao socialambiental, de forma planejada, monitorada e sistematica, por
meio de programas e projetos que contribuam para o desenvolvimento duradouro e
autossustentavel nas areas de interesse e/ou influéncia da OSX. O investimento
social da OSX deve estar alinhado com os principios e valores previstos neste
Codigo.

DOACOES

A OSX tem liberdade para realizar doacbes, através do aporte voluntario de
recursos proprios a uma instituicao ou acao social, voltada para apoio pontual ou

continuo, com o objetivo Unico de ajudar.

A formalizacdao do patrocinio, do investimento social estratégico e da doacao
devera seguir, obrigatoriamente, todos os tramites e critérios estabelecidos pelas

areas competentes da OSX.

TREINAMENTOS

Os colaboradores serao capacitados e periodicamente atualizados em relacao as
praticas disciplinadas por este Codigo de Conduta, cabendo ao Departamento de
Relacdes Humanas interno coordenar a realizacao de treinamentos anuais com essa

finalidade.

CANAL DE DENUNCIA

BRASIL
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A OSX espera que seus administradores, empregados, colaboradores, contratados,
fornecedores e terceiros, conforme aplicavel, informem imediatamente qualquer
conduta ou situacao que acreditem ser conflitante com este Cdédigo de Conduta,
com as politicas internas da OSX, constituir uma irregularidade ou que viole a

legislacao vigente.

Os relatos podem ser efetuados de forma anénima e com total seguranca através
do email ou do portal na Intranet. A confidencialidade das informacdes e
anonimato do informante é garantida e assegurada por meio do acesso exclusivo do
Comité de Auditoria, ao qual, sob a orientacdo do Presidente do Conselho de
Administracao da OSX, cabe avaliar e apurar de forma tempestiva, objetiva e

independente a procedéncia das denlncias recebidas.

Ao mesmo tempo em que se compromete a examinar prontamente todos os relatos
feitos, a proteger os direitos dos informantes e das pessoas envolvidas e a tomar
eventuais medidas corretivas e/ou disciplinares, a OSX nao tolerara o uso abusivo

deste canal de comunicacao movido por interesses ou sentimentos pessoais.

Todos os relatos, especialmente aqueles envolvendo desvios de conduta, devem ser
efetuados com critério e responsabilidade, adequadamente contextualizados e

suportados por evidéncias, sempre que possivel.

A OSX acredita que seus colaboradores e terceiros devem ter confianca de que
podem manifestar livremente suas preocupacbes. Portanto, garantira
procedimentos especificos para protecdo e confidencialidade do informante e nao
tolerara atos de retaliacao contra quem tenha exercido seus direitos de acordo
com os termos deste Codigo de Conduta. Eventuais ocorréncias serao objeto de

medida corretiva apropriada.

A OSX disponibiliza os seguintes canais para denuncias relativas ao descumprimento
deste Codigo, de politicas internas, legislacao e regulamentacao aplicaveis a OSX:

compliance®@osx.com.br

Compete ao Comité de Auditoria a divulgacao deste Cddigo de Conduta para

BRASIL
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terceiros, conforme aplicavel, bem como a sua aplicacao e fislizacao da aplicacao

administradores, empregados, colaboradores, contratados, fornecedores

pelos demais colaboradores.
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SANCOES APLICAVEIS BRASIL

A OSX preza pela observancia e conformidade as normas aplicaveis, a este Codigo
de Conduta, ao Estatuto Social e as demais politicas internas da Companhia, sendo
dever de todos adotar as medidas razoaveis para evitar a ocorréncia ou a

continuidade de praticas violadoras.

No caso de violacbes ao presente Codigo de Conduta, compete ao Comité de
Auditoria, com base nas informacoes recebidas, adotar medidas que garantam a
imediata interrupcao das transgressoes e praticas violadoras no sentido de corrigir
os danos gerados e, eventualmente, afastar o colaborador de suas funcoes até que

as investigacoes sejam concluidas.

Comprovada a violacdo ao Cddigo de Conduta, a OSX podera, por meio de
deliberacdo do Conselho de Administracdo ou outro 6rgao por este indicado,
deliberar e aplicar as sancdes que considerar cabiveis e razoaveis. Dentre as
penalidades e medidas disciplinares cabiveis, em eventual cooperacao com as

autoridades publicas nacionais, estao:

. Adverténcias verbais ou escritas;
. Suspensodes disciplinares; e
. Desligamentos ou encerramentos contratuais, inclusive com justa causa,

conforme o caso.

Independentemente do disposto neste Codigo de Conduta, o descumprimento da
legislacdo e regulamentacao aplicaveis a OSX pelos administradores, empregados,
colaboradores, contratados ou fornecedores pode sujeita-los a responsabilizacao

nos ambitos civel, criminal e/ou administrativo, conforme o caso.



DISPOSICOES FINAIS

A nova versao deste Codigo de Conduta foi aprovada em reunidao do Conselho de
Administracao da OSX realizada em 29 de abril de 2022, podendo ser alterado,

sempre que necessario, por deliberacao do Conselho de Administracao.

Este Codigo de Conduta entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho de

Administracao.

As omissoes deste Cddigo de Conduta e as duvidas de interpretacao de seus
dispositivos serao decididas em reunidao do Conselho de Administracao. Havendo
conflito entre as disposicoes previstas neste Codigo de Conduta e no Estatuto Social

da Companhia, prevalecera o disposto no Estatuto Social.

Este Codigo de Conduta deve ser divulgado na forma prevista na legislacao e

regulamentacao aplicaveis.
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